Data di pubblicazione Awviso: 09/11/2021 / Data sdanza avviso: 09/12/2021

Avwviso di mobilitd esterna ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.f pe copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato e pieno di Dirigente amministrativo del Settore “Servizi alla Persona e alla Famiglia -
Socialita di quartiere”.

Il Dirigente del Settore “Servizi Finanziari-Affari Generali-Risorse Umane-Sviluppo tecnologico-
Elettorale-Toponomastica”

Visti:

>

>

>

I'art. 30 del D. Lgs. n. 165 del 20 marzo 2001 “‘Ragio diretto di Personale tra amministrazionedie” e
s.m.i.;

la Deliberazione della Giunta Comunale n. 266 d10/2021, ad oggetto: “Modifica del Piano Triermal
Fabbisogni di Personale (PTFP) 2021-2023 e deltaziune Organica”;

il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uiffecdei Servizi, approvato con deliberazione di
Giunta n. 45 del 16.03.2000, successivamente neadlifie integrato, ed in particolare I'Allegato n.
5), Sez. 2, artt. da 8 a 10, che disciplina il pgg® diretto di personale con qualifica dirigeteia

presso gli organici del Comune di Riccione (moaibsterna in entrata).

Evidenziato che I'assunzione per mobilita di clatasi € subordinata all’'esito negativo della pdoce di cui
all'art. 34-bis del D. Lgs. 165/2001, in corso dpketamento.

In esecuzione della determinazione dirigenzialE5d0 del 05/11/2021 con la quale é stato appralato
presente Awiso;

RENDE NOTO

che e indetta la selezione pubblica, per curricutucolloquio, tramite mobilita esterna ai sensi'ai¢l 30 del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.ipdr,la copertura del posto a tempo indeterminasotempo
pieno di Dirigente amministrativo del Settore “Seralla Persona e alla Famiglia — Socialita di rtjese”
dell’Ente.

Il Dirigente esercitera le funzioni ed assumeraefgponsabilita previste dall’art. 107 del D.Lgs.267/2000,

nonché dalle vigenti norme legali e contrattualiiateria di funzioni dirigenziali con riferimenti, sintesi, alle

seguenti “Linee Funzionali” del Settore, allegatevigente Regolamento sull’ordinamento degli uffecidei

servizi approvato con Deliberazione della GiuntanGpale n. 45 del 16/03/2000 e s.m.i.:

1. Pubblica Istruzione (attivita rivolte ai minori -ersizi rivolti ai genitori — attivita rivolte al peonale -
attivita rivolte agli edifici e alle strutture);

2. Servizi di Staff Pedagogico Educativo;

3. Servizi di Staff Amministrativo;

4. Politiche Sociali del’Ente e del Distretto Sociaffitario.

COMPETENZE RICHIESTE

Le competenze tecnichighieste sono le seguenti :

- Conoscenza approfondita della disciplina di fonaimento delle amministrazioni pubbliche e dellemativa
collegata;

- Competenze tecnico-specialistiche nelle tematiold#e attivita e nelle linee di intervento chéeabcono il
Settore;



- Conoscenza approfondita della normativa di riferitnétaliana su tali attivita e servizi ed, in pestar modo,
delle norme regionali e nazionali che attengoncaiinpo delle discipline educative — scolastiche I&iqm

sociali

- Conoscenze in materia di salute e sicurezzaunghi di lavoro.

Le competenze trasversélihieste sono riferite alle seguenti macro-catiegor

- Programmazione strategica: supporto agli orgagbderno per l'ideazione, la programmazione gdatione
del programma politico-amministrativo e capacitatrdidurre gli obiettivi dell’'amministrazione comuaan

piani, programmi e strategie;

- Programmazione gestionale: capacita di prograramazd organizzazione del proprio lavoro e debiedei
collaboratori per il raggiungimento degli obiettagsegnati all'amministrazione comunale;

- Flessibilith e adattabilita: attitudine al cambinto nell’esercizio del proprio ruolo gestionaldiegestire la
complessita;

- Gestione delle relazioni: capacita di gestiraselvere positivamente le dinamiche di relaziona tropri

collaboratori e con gli utenti dei servizi erogati;

- Sviluppo professionale e innovazione: capacitaggjiornamento e sviluppo professionale sia petesaia dei
propri collaboratori, finalizzata alla qualificane dei sistemi gestionali e dei processi di lavoro.

ART. 1
REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Alla procedura di mobilita di cui al presente Awrigossono partecipare tutti i dipendenti con rajopdr lavoro
subordinato a tempo indeterminato del Comparto ieahtocali o di altra Pubblica Amministrazione clii
all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, comldica dirigenziale, in possesso dei seguentiirii

a) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- Diploma di Laurea vecchio ordinamento (GiurisprugerEconomia e commercio,Scienze politiche) oppure

- Laurea Magistrale (LM-56 Scienze dell’economia, [M- Scienze economico-aziendali, LMG-01
Giurisprudenza,LM-62 Scienze della politica, LM-88enze delle pubbliche amministrazioni) oppure

- Laurea Specialistica (LS 64 Scienze dellecormmiS 84 Scienze economico-aziendali, LS 22
Giurisprudenza, LS 70 Scienze della Politica, LSSéikenze delle pubbliche amministrazioni);

b) esperienza lavorativa: inquadramento per almencibqie) anni quale Dirigente amministrativo o
equivalente denominazione con rapporto di lavotenapo indeterminato e pieno presso Amministrazioni
pubbliche di cui all’'art. 1, comma 2, del D. Lg§512001.

ART. 2
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
TERMINI E MODALITA (PIATTAFORMA)

LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUO' ES SERE PRESENTATA
ESCLUSIVAMENTE IN VIA TELEMATICA, A PENA DI ESCLUSI ONE, sul sito del Comune di
Riccione, sezione Trasparenza, sottosezione Bandicncorso, al seguente link:

https://comunericcione-rn.elixforms.it/rve2/modyeeview.jsp?MODULE_TAG=RICC_MOD_BND_012_MOB_DIR_AMM

E’ possibile compilare la domanda dalle ore 12.00al giorno 09/11/2021 alle ore 12.00Q_(non oltre &l
orario) del giorno 09/12/2021. Non sono ammesse altremi® di produzione ed invio.

Per la compilazione on-line della domanda & necessa
1. cliccare su’'INIZIA NUOVA RICHIESTA” e successivamente SREGISTRATI” (PER LA
REGISTRAZIONE é SUFFICIENTE UN INDIRIZZO DI POSTA LETTRONICA, NON
NECESSARIAMENTE pec);



2. attenderd’e-mail di attivazione del profilo alla casella di posta inserita e diasul link proposto;

3. effettuare I'accesso con le credenziali utilizzzee la registrazione;
4. compilare il modulo in tutte le parti richiesterseérire gli allegati previsti (ricevuta versametassa
di concorso);
5. verificare e stampare il riepilogo della domanda,;
6. procedere alla convalida della domanda: con firigédade o, in alternativa, inserendo la scansione

della domanda con firma autografa e la scansionmdiocumento di riconoscimento in corso di
validita (fronte e retro);

7. inoltrare la domanda;

8. verificare di aver ricevuto una e-mail di confergll'inoltro (che fa fede ai fini della trasmissmsn
della domanda entro i termini).

Il candidato potra sempre accedere al sistemaepnolprie credenziali ed entrando nella sezitheemie
richieste” visualizzare la propria domanda in compilazioriprendere la compilazione eventualmente
interrotta 0, una volta terminata la procedurayafizzare la domanda inoltrata ed il numero di grotio
assegnato.

Il Servizio Gestione Giuridica del Personale e spdsizione per eventuali informazioni e/o richiedte
supporto alla registrazione e compilazione dellmaeda il martedi e il giovedi dalle ore 8,30 alle 0,00

ai seguenti numeri: 0541608220 — 0541 608302 1@®&®216 - 0541608355.

Al fine dell'lammissione delle domande, faranno féldata e I'ora di INOLTRO della domanda fornitd d
sistema informatico al termine dell'avvenuto ins@nto. Il sistema informatico garantisce il sewi2#/24
h, tuttavia potrebbe subire delle variazioni nenpé di risposta rispetto al tempo medio di erogagjoa
causa di un numero elevato di accessi contempor@eganto si suggerisce di evitare la compilazione
dell'istanza a ridosso dei termini_di _chiusura delbando, ma di INOLTRARE LA STESSA CON
CONGRUO ANTICIPO.

L'assistenza alla compilazione on line potra essengchiesta all'interno della procedura telematica;
I'assistenza verra prestata entro 72 ore dalla ricgone della richiesta, mentre nella sola giornataid
chiusura dell’acquisizione delle domande si garanth |'assistenza dalle ore 8,30 fino alle ore 10,0l
giorno 09/12/2021.

Si consiglia, inoltre prima di procedere all'inoltro della domanda, pdedisporre i file da allegare (la
dimensione di ciascun file non pud supeiid® B, le estensioni consentite soodf, jpg, jpeg,png):

ALLEGATI necessari (il sistema informatico ne richiede I'inserimento)

» scansione della domanda con firma autografar( un unico file)e scansione fronte e scansione retro
di un documento di riconoscimento in corso di valida (il file pdf da scaricare con il riepilogo delle
dichiarazioni rese verra creato dal sistema neke fdi “Convalida” del modulo on-line. La firma del
candidato non deve essere piu autenticata ai seflart. 39 del D.P.R. n. 445/200@QPPUREfile
della domanda firmato digitalmente.

Il sistema, acquisita la domanda di concorso, mleigead inviare in automatico all'indirizzo e-mséignalato
dal candidatain messaggio di conferma del corretto inoltro dellalomanda Il candidato dovra accertarsi di
aver ricevuto tale messaggio.

Il termine per la presentazione delle domande € pentorio.

Non saranno prese in considerazione le domande pdregualsiasi causa, non esclusa la forza
maggiore o il fatto di terzi, non siano pervenuteCamune di Riccione secondo le modalita e nel
termine sopraindicati.

L’Ente si riserva la facolta, con provvedimento ivato, di prorogare e/o riaprire i termini dell’Awo, di
revocare la procedura selettiva per motivi di pidabinteresse ovvero di non procedere alla coperdet posto



oggetto della selezione; inoltre pud disporre imiognomento I'esclusione dalla procedura selettivauml
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L’Amministrazione non assume responsabilita alcypea la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del mijfgmte concorrente, da mancata o tardiva comupitaziel
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domandé, per eventuali disguidi comunque imputabili dofati
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Al fine di consentire a questo Ente di organizZarecessari supporti allo svolgimento dell'evernguzdlloquio,
il candidato diversamente abile dovra specificagla domanda di partecipazione, le particolari afitél e/o
gli eventuali ausili necessari, nonché 'eventudeessita di tempi aggiuntivi al fine di sosterikecelloquio.

Ai fini della presente procedura non verranno prisseonsiderazione eventuali domande di mobilita gi
presentate al Comune di Riccione. Tutti coloro fdwsero interessati dovranno quindi presentarenuio@a
domanda.

ART. 3
DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOM ANDA

La domanda di partecipazione, redatta in carta kesnppleve essere compilata utilizzando lo scheltegato e

deve obbligatoriamente contenere le seguenti dahiani:

1) il cognome, nome, luogo e data di nascita,codsmafe;

2) la residenza anagrafica e il domicilio o recapit@sgo il quale I'Amministrazione comunale dovra
indirizzare tutte le comunicazioni (residuali) tela alla selezione, che non siano comunicabili iaee
pubblicazione con modalita Internet, con indicagiatel numero di codice di avviamento postale, del
recapito telefonico e dell'indirizzo e-mail o PEC;

3) l'etd non inferiore ad anni diciotto compiuti e neaperiore a quella prevista dalle norme vigenti ipe
collocamento a riposo nel pubblico impiego;

4) il titolo di studio posseduto di cui all'art. 1ldgaesente Awviso, con specificazione dell’annoaaemnico in
cui é stato conseguito e della Facolta che lo lesaiato, nonché delle norme di equiparazione o del
provvedimento di equivalenza nel caso di titolstidio conseguito all’'estero (equiparazione o exjaivza
devono sussistere entro il termine di richiesto)egsatta specifica dello stesso (tipologia, dédtago e
Facolta); i candidati in possesso di un titolo Widfo conseguito all’estero possono parteciparehguil
titolo di studio straniero sia stato dichiarato ipgllente, con conseguente attribuzione di valegale e
rilascio dell'equivalente titolo di studio italianoppure sia stato riconosciuto ai sensi dell'38comma 3,
del D. Lgs. n. 165/2001 con Decreto di equivalesiz#tolo di studio richiesto dal presente Awviso;

5) l'esperienza nella qualifica dirigenziale in qualidi Dirigente amministrativo di almeno 5 anni p@s
Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comr@adel D. Lgs. 165/2001;

6) di accettare, senza riserve, le condizioni previstgresente Avviso dalle disposizioni regolamergalalle
procedure dell’ente, nonché le eventuali modificaziche I'amministrazione intendesse opportuno
apportare;

7) di autorizzare il Comune di Riccione all'utilizzeeiddati personali contenuti nella domanda, peirielita
relative alla selezione, nel rispetto del Regolamdturopeo in materia di privacy n. 679/2016, n@neh
rendere pubblici, mediante pubblicazione sul siternet del Comune, i dati necessari per lo svagim
della procedura selettiva.

Le dichiarazioni rese dal candidato nella domandpadecipazione alla selezione costituiscono dicdioni
sostitutive ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28210, n. 445 e, pertanto, sono rese sotto la @Eqmisonale
responsabilita e nella consapevolezza delle sanpienali previste dall'art. 76 del citato D.P.R.542000
nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mesici.



L’Amministrazione Comunale potra procedere a cdintsalla veridicita delle suddette dichiaraziooissitutive,

ai sensi di quanto previsto dagli artt. 71 e 72piielvolte citato D.P.R. 445/2000. Qualora dal calfd emerga

la non veridicita del contenuto delle dichiarazjohcandidato, oltre a rispondere ai sensi dell'@é del D.P.R.

n. 445/2000, decadra dai benefici eventualmentesegprenti al provvedimento emanato sulla base della

dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art.dé citato D.P.R..

La firma in calce alla domanda non richiede I'atitezione ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 4882

Costituiscono cause non sanadilesclusione dalla selezione:

- mancata apposizione della sottoscrizione sulla ddanai partecipazione (autografa o digitale o ditraa
elettronica qualificata);

- presentazione della domanda oltre i termini previst

- mancanza di copia di documento di identita in catiswalidita (salvo il caso di domanda sottoscrittm
firma digitale o altra firma elettronica qualifieab nel caso di invio della domanda dalla propei@p

- mancata regolarizzazione della domanda nei temicimiesti.

Tutti i candidati che avranno fatto pervenire dodexi partecipazione alla selezione unitamente alglgati
previsti a pena di esclusione entro il termine guiet®, si intendono ammessi sulla scorta dellénidi@zioni
presentate ai sensi del D.P.R. 445/2000, con asdrwerifica del possesso dei requisiti richiesgpuntuale
adempimento delle modalita di partecipazione al ewim dell’assunzione ovvero prima dell’emissiondade
determina di approvazione della graduatoria fid@kmerito.

L'ammissione con la riserva di cui al punto prem#e o la motivata esclusione del candidato isténte
determinata, con apposito provvedimento, dal diigeompetente in materia di personale.

L’elenco dei candidati si intende comunicato metdigpubblicazione all’Albo Pretorio on line dell’Ene sul
sito Internet del Comune di Riccione - Sezionespagienza — sottosezione Bandi di concorso.

La presentazione della domanda di partecipaziolaeselezione comporta lI'implicita accettazione wlid le
condizioni previste nell’Avviso, nonché di tutterlerme vigenti.

L'amministrazione si riserva a suo insindacabiled@io di richiedere ai candidati di regolarizzarsmtegrare la
domanda di partecipazione entro un termine periendssegnato.

ART. 4
ALLEGATI ALLA DOMANDA

A corredo della domanda, oltre alla scansione é&@ntetro di un documento in corso di validita, edndicato
all'art. 2 dell’Avviso (Allegati necessari), il/leandidato/a deve allegare obbligatoriamente, irfcconita delle
prescrizioni contenute nell’Awviso, pena la manctebuzione del punteggio previsto per i titali @sclusione di
quelli di servizio,il proprio curriculum formativo/professionale (titoli culturali, di conoscenza e di
esperienza strettamente connessa al posto dair@agdatto in formato europedatato e sottoscrittocon
firma autografa o digitalecontenente la dichiarazioneche la sottoscrizione dello stesso ha valore di
autocertificazione di quanto in esso contenut@asidegli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembred200445.

ART. 5
PUBBLICAZIONE CANDIDATI AMMESSI

L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicatoAllb Pretorio on-line e sul sito Internet del Coraudi
Riccione nella Sezione ‘Trasparenza’ - sottosezi@amdi di Concorso’ — Awviso mobilita Dirigente Bwe
“Servizi alla Persona e alla Famiglia — Socialit®dartiere”.

ART .6
VALUTAZIONE CURRICULA

Saranno oggetto di valutazione: le esperienze gsaipali maturate dal candidato, la quantita e igudki
servizi prestati a tempo indeterminato e/o deteatoingli ulteriori incarichi eventualmente espletatambiti



attinenti alle materie afferenti la posizione dangiale da ricoprire, i titoli di studio e tuttoant’altro concorra
all'arricchimento professionale o sia ritenuto #igativo per un idoneo apprezzamento delle capaeit
attitudini professionali del candidato. Sarannoutati esclusivamente gli elementi di merito, attitiealla
posizione da ricoprire, documentati o, in altewetdettagliatamente e chiaramente dichiarati.

ART. 7
COLLOQUIO

Il colloquio avra ad oggetto gli aspetti che codtliatinguono la figura dirigenziale quali, ad esamgli ambiti

organizzativi e gestionali propri del ruolo da pdoe, i profili motivazionali della richiesta di obilita, la
visione e interpretazione del ruolo di direziorieriétntamento all'innovazione organizzativa, lafigerazione
di azioni e comportamenti per I'assolvimento delt&ibuzioni, lavori di gruppo e processi motivamdi, le
competenze nell'area organizzativa, della leadgrseliel problem solving, capacita di operare fgettivi, di

rapportarsi e di interpretare le esigenze delaedil'interno di contesti evoluti.

La valutazione dei colloqui si riferird a criteiiigteparazione, competenza, managerialitd e ca@pdicézionale,
organizzativa e professionale in relazione alldazimse da ricoprire.

Tutte le comunicazioni_relative alla selezione, ahe in ordine alla data, orario e modalita di

svolgimento dei collogui, saranno pubblicate esclummente sul sito web del Comune di Riccione
Www.comune.riccione.rn.it", Sezione “Trasparenza’, sottosezione “Bandi _di _concorso”, Avviso
mobilita Dirigente Settore Servizi alla Persona el Famiglia — Socialita di quartiere.

Il colloquio avverra in presenza, in luogo aperto al pubbligmuoe, in considerazione dell’attuale emergenza
epidemiologica da Covid-19, potra essere svolto pmdalita digitali da remoto in videoconferenah
colloquio sara effettuato anche qualora vi sia sola domanda utile di mobilitd.candidati ammessi
dovranno presentarsi muniti di un valido documeliticonoscimento.

Si sottolinea che la mancata presentazione al cdjoio nella modalita, nel giorno, all'ora e nel luog
indicati o il mancato collegamento alla piattaformatelematica prevista per I'eventuale svolgimento a
distanza del colloquio, saranno considerati come g®ssa rinuncia alla procedura di mobilita in oggeto.

ART. 8
DECORRENZA MOBILITA’

Si evidenzia che il presente Avviso non produceralobbligo in capo al Comune di Riccione di darusteg
alla copertura del posto tramite mobilita. Qualsrgoroceda, il Comune di Riccione, ai sensi dell'&0,
comma 2 bis, del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, proevadin via prioritaria, all’assunzione dei dipentile
provenienti da altre amministrazioni che abbiandgu#pato alla presente procedura di mobilita cgneado
I'idoneita nel colloquio e che si trovino in posine di comando, anche parziale, presso il Comuicdione.
La mobilita sard attivata, salva diversa determorez conformemente alla Deliberazione della Giunta
Comunale n. 266/2021.

L'assunzione del vincitore sara effettuata complaténte alle norme vigenti in materia di assunziate
personale presso gli enti pubblici nel tempo vigeitmantenimento degli equilibri finanziari dildaicio ed al
rispetto dei limiti di spesa del personale cosi eatfiniti dalla vigente normativa in materia edubordinata
alla conclusione con esito negativo della proceduraobilita ex art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001

La partecipazione alla presente selezione obblidaigenti concorrenti all'accettazione incondizia del
posto e di tutte le disposizioni del presente Awyviglisposizioni e delle norme che regolano loostadiridico



ed economico dell’ente che effettuera I'assunzidheandidato vincitore della selezione verra assualle

dipendenze del Comune di Riccione con rapport@wtiro a tempo pieno, previa sottoscrizione del redtat
individuale di lavoro di cui all'art. 12 del CCNL7112/2020 per I'Area della Dirigenza del CompartmEoni

Locali a cui seguira il conferimento di relativocarico dirigenziale sulla posizione dotazionaleeiessata,
incardinando il titolare delle funzioni di direziemell’ambito gestionale ed organizzativo dell’'Ente

ART. 9
NORME FINALI

L'accertamento del mancato possesso dei requisttiydica I'assunzione. La costituzione del rappditlavoro
avverra in base ad apposito contratto individuattoscritto dalle parti. L'’Amministrazione Comundaleriserva
la facolta, a suo insindacabile giudizio, di pgawe,sospendere, revocare o modificare il presente Awdis
selezione, senza che i candidati possano vantatte dlisorta.

Per quanto non espressamente previsto dal prefewito, Si rinvia, in quanto applicabili, alle vigk norme
legislative, regolamentari e contrattuali naziornadinché alle norme regolamentari del Comune diigie.

ART. 10
TRATTAMENTO DATI PERSONALI (INFORMATIVA)

Ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e s.m.i. & Regolamento UE 2016/679 si comunica di seguito

I'informativa di cui all'art. 13:
Il titolare del trattamento dei dati personali di alla presente informativa & il Comune di Ric&poon
sede in Riccione, Via Vittorio Emanuele 11, n. &, 10541 608111.
Il responsabile per la protezione dei dati perdgreal il Comune di Riccione &€ LEPIDA S.p.A. - Vial
Liberazione 15 — Bologna - Tel. 051/6338800 e-nthpb-team@lepida.it.
Il conferimento dei dati personali & facoltativoa mecessario per le finalita sotto indicate. Il oo
conferimento dei dati obbligatori richiesti compoltesclusione dalla procedura e/o dai beneficieasa
relativi.
Il trattamento dei dati personali da Lei forniterta effettuato dal Comune di Riccione esclusivameer
finalita che rientrano nei compiti istituzionali It ®mministrazione e di interesse pubblico o pei gl
adempimenti previsti da norme di legge o di regelaim e, in quanto effettuato per lo svolgimento di
funzioni istituzionali (procedure di reclutamentabpliche ai sensi di legge), ai sensi dell'articélacomma
1, lett. e) del Regolamento UE 2016/679, non néteedel suo consenso. In particolare, il trattameddi
dati risulta necessario per lo svolgimento e p#i gli adempimenti connessi e conseguenti allsgmee
procedura concorsuale pubblica. Il trattamento sigidetti dati € obbligatorio al fine del corretto
svolgimento delle procedure selettive e per laigestdell’eventuale contratto di assunzione. | datiLei
forniti potranno essere comunicati ad altri EntbBlici per finalita occupazionali e/o ad altri setfgesterni
per adempimenti connessi alle procedure assurtidati da Lei forniti saranno comunicati al Sergizi
“Gestione Giuridica del Personale” nonché ai mendbtia Commissione giudicatrice. || Responsabile de
procedimento selettivo € la Dirigente del SettoRervizi Finanziari-Affari Generali-Risorse Umane-
Sviluppo Tecnologico-Elettorale-Toponomastica” @eimune di Riccione, Dott.ssa Cinzia Farinelli.
Il trattamento dei suddetti dati personali potrdees effettuato con strumenti manuali, informatci
telematici 0 comunque automatizzati e comprendgtd ke operazioni o il complesso di operaziongviste
dal Regolamento UE 2016/679, necessarie per litéinstituzionali sopraindicate.
L'interessato al trattamento di cui al Regolamenfn2016/679 ha diritto:
« di accesso ai dati personali;
« i ottenere la rettifica o la cancellazione deggssi o la limitazione del trattamento che lo rigiaa
« di opporsi al trattamento;
« di proporre il reclamo al Garante per la protezideedati personali.

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio PersonaleeldComune di Riccione (nelle giornate di lunedi,rtawi,
mercoledi e venerdi, dalle ore 10,00 alle ore 13)6lla giornata del giovedi fino alle ore 16,38): 0541/608220



— 608302 — 608216 - 608355. Copia integrale dedgmte Avviso é affissa per 30 giorni all'Albo Pretmn-line
del Comune di Riccione nonché sul sito Internet Glamune di Riccione, Sezione ‘Trasparenza’/ settose

‘Bandi di Concorso’ unitamente al link per la prseione della domanda e pubblicato, per estrstita G.U.
Serie Concorsi ed Esami.

Riccione, 09/11/2021

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Servizi Finanziari ,Affari Generali, Risorse Unane,
Sviluppo tecnologico,Elettorale, Toponomastica
Dott.ssa Cinzia Farinelli
(Firmato digitalmente ex art. 20 D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)



